Pexomenpanum no OpraHm3alvi UCIMOJIb30BaAHUSA OHHaﬁH-KprOB

1. JlopaboTaTh JOKaIbHYIO HOPMAaTUBHYIO 6a3y 00pa30oBaTeIbHON OpraHU3aIiu
C LeJbl0 oO0ecreuyeHuss BO3MOXKHOCTHU MCIOJIb30BaHUS OHJIAWH-KYPCOB B
oOpa3oBaTebHOM Ipoliecce (B TOM YHClie, ¢ Y4EeTOM Ipuka3zoB MuHoOpHayku PO
OpUHATBIX B 3TOM oOnactu B 2017 romy, cm. pasnen «HopmaTuBHO-TIpaBOBbBIE
JIOKYMEHTBI B 00JIACTH OHJIAWH-00YUCHUS» ).

2. IlpoBectu aHaIM3 OHIAHH-KYPCOB, Pa3MEIICHHBIX Ha PECYPCE «OTHOTO OKHAY»
(https://online.edu.ru ) m oToOpaTh Kypchl, KOTOPBIE MOTYT OBITh PEKOMEH/IOBaHBI K
3a4eTy 10 UTOTaM OCBOCHHSI.

3. Co3znath Ha OPUIMATIEHOM caiiTe 00pa30BaTeNbHON OpraHU3aluy OTACIbHYIO
CTPaHMUILY C LUEJIbI0 HHPOPMUPOBAHUS CTYACHTOB O BO3MOKHOCTSIX UCIIOJIb30BaHUS
OHJIAMH-KYPCOB.

4. TlpoBecTu TOBBINIEHHWE KBATU(UKAIMU  HEOOXOJUMOTO  KOJIMYECTBA
pPabOTHUKOB 00pa30BaTEIHLHON OpraHU3aIUH.

5. Ilpoananu3upoBath MPEeAJIOAKEHHBICE HA CEMUHAPE MOJIEIU MCIOIb30BaHUS
OHJIaiH-KypcoB. 3amianupoBaTh Ha 2018 ro anpobanuio OAHON WM HECKOIBKHUX
MOJIEIEN.

6. OueHuTh BO3MOXHOCTH  pa3pabOTKU M  CO3/IaHUA  OHJIAHH-KYpCOB
(COOCTBEHHBIX WJIM B COTPYIHHUYECTBE C APYrou(-uMu) oOpa3oBaTEIbHON(-UMH)
opraHu3arue(-samMu)).

7. Ha ocHoBaHuu pabOTHI IpoJIeIaHHOM 110 T1.T1. 1-6 00CyIUTh B KOHIIE JIeKaOpsI
2017 r. — suBape 2018 r. c¢ IloBomkckum [IPLIHKOO miiaHbl MO0 COBMECTHOMY
COTPYJIHHUYECTBY B 00J1aCTH Pa3BUTHUS OHJIAHH O0yUYCHHS.


https://online.edu.ru/

	1. Доработать локальную нормативную базу образовательной организации с целью обеспечения возможности использования онлайн-курсов в образовательном процессе (в том числе, с учетом приказов Минобрнауки РФ принятых в этой области в 2017 году, см. раздел ...
	2. Провести анализ онлайн-курсов, размещенных на ресурсе «одного окна» (https://online.edu.ru ) и отобрать курсы, которые могут быть рекомендованы к зачету по итогам освоения.
	3. Создать на официальном сайте образовательной организации отдельную страницу с целью информирования студентов о возможностях использования онлайн-курсов.
	4. Провести повышение квалификации необходимого количества работников образовательной организации.
	5.   Проанализировать предложенные на семинаре модели использования онлайн-курсов. Запланировать на 2018 год апробацию одной или нескольких моделей.
	6. Оценить возможности разработки и создания онлайн-курсов (собственных или в сотрудничестве с другой(-ими) образовательной(-ими) организацией(-ями)).
	7. На основании работы проделанной по п.п. 1-6 обсудить в конце декабря 2017 г. – январе 2018 г. с Поволжским ПРЦКОО планы по совместному сотрудничеству в области развития онлайн обучения.

